
 

  

 

 

 

 

 

  งานอำนวยการ 



รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

สถานีตำรวจภูธรสันกำแพง  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่เกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการดำเนินการ 

1. การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ  มี
การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์
ส่วนตน  เช่น  รับสินน้ำใจ 
2.การเบิกจ่ายงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณมีการหาข่องทาง
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนตน เช่น  รับ
สินน้ำใจ 
3.การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญ
ประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
  3.1.ไม่เร่งรัดดำเนินการ 
  3.2.เพ่ิมขั้นตอนการดำเนินการ
โดยไม่จำเป็น 
4.การจัดซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์
ในการดำเนินการ 
5.การรับ  การแจกจ่าย  พัสดุ  
เอื้อประโยชน์ต่อพวกห้อง 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงานโดยมี
การตรวจสอบตามสายการบังคับ
บัญชาทุกขั้นตอนเพ่ือไม่ให้เกิด
ช่องว่างในการเรียกรับ
ผลประโยชน์ 
2.อบรม  กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อ
สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3.ดูแลทุกข์สุข  สอบถามปัญหา
ความเป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มกีารอบรมกำชับการปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประจำ 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่  
สอบถาม  พูดคุย  เพ่ือให้ได้
รับทราบถึงปัญหาต่างๆ  ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือสามารถให้
คำแนะนำและแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

  



 ภาพประกอบการดำเนินการ 

วันที่  6  มกราคม  2568  เวลา  09.00 น. 
พ.ต.อ.ณัฐพล  จันมะโน  ผกก.สภ.สันกำแพง  และ  พ.ต.ท.หญิงสุดาพร  คำลือ  สว.อก.สภ.สันกำแพง   
มีการอบรมกับการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเงินและเจ้าหน้าที่พัสดุ  ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ  การเบิกจ่ายงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ  การขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว
คนต่างด้าวฯ  การจัดซื้อจัดจ้างและการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้มีการทุจริต  จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะและให้ปฏิบัติตามระเบียบฯ  พัสดุ  โดยให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน  (Anti  bribery  Policy)  และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด  (No  Gift Policy)  
จากการปฏิบัติหน้าที่  ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์แก่ตนเองหรือเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้อง 


